%ﬂ- Heasieurs, j'si fait réudotyper le rapport que je présents au Con~
ae eipanl, wa exemplaire vzmt de vous Btn rewis wais jo vais wous em
donner qmd n‘u lesture. ‘

/

. 7 Tappert sur 1'sdoption du STATUT DU FENSONNEL PLIMANENT
}/ de s CONORE . |\ |

' vJ'ni l'hmwr de véﬁs présenter ot de sommttre i vou &iixb&ra.um
le mouvesn Statut du perseansl persanent do 1a cm de Saint~lenis.

‘ Préalablesent & 1'exsxen de ces pnpuium ot au vole qn vous
allez dmettre, jo erois deveir rappeler que

1°) les agonts sorvant dens la Comwame dtuient précédemment rﬁgn par un arrdté
N* 189 on date du & décambre 19438, pris par le Mgire de le Cemmume ot ap~
prowré par M.le Gouverneur de la Béumion ie 31 Décembre 1943.

2°) Les agenis coxsunaunx de Saint-Demis out été ensuite soumis, comme tous lea
perasonnela communmux, sux dispositions de la loi N® 52482 du 28 Avril 1088
portant “"Statut G‘u‘n! du persennel des Comuames ot dea établissements pu~
bltn conmmnanx *,

8*) mu, qos ile ville de Saint-Denis a, d'aprds le deraier Mrmt de
. Septembre 1461, 05.208 habitants § qu'elie amtre, on consdgquence, dems 1o
eatégorie des nn.- do plus de 40.000 habitanis et de moins de 80.000.

Je vous propose dMepter, apris examen, ot de modifier ai vous lo
Juges utile, une sirie de textes qui tievment compte des dnpuuicaa sctuelles
qﬂ réglementent ou adoptent _ .

t

1= les CONDITIONS DE RECHUTEMN

. Lae Maire demande su Conmedl Kunieipal 1'autorisation de progéder Y
un dménagenent des effoctifs des empleds pormanints en organissnt :

- soit dos examens d'aptitude suverts exceBtiomnellomenst aux agents titn-
laires réunissant eu moins wn sn de service affectif duns le grade préeé-
dant tomédistement le grade eonmidéré pour 1'examen, & 1'sxveption des
saploin de Beerétaire Ginéral, Seerétaire Mﬂnl Adjoint, Directeur des
services administratifa qui peuvent Sire pourvas par veis de redrutesant
direct parmi lea personass justifiant des eemditions de dipifwes ou dg
sapacité fixdes par 1'arrdté du Mimistre de 1'Intériewr préva & 1'arti-
ele 505 du Code Mcipl. U ,

w
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= 8oit des examens probatoires bm;h exceptiomnelienent poar les diffd-
rents grades des catégories C et D résorvéa & des agents suxiliaires tem~—
poraires comptant ume mim.“ ds deux ans dans le grade. ,

La liste dea emdidau.m sxsmens d'aptitude “, probatoire, sers
arrStéepar la Commission Paritaire. Le Préfet en aura comnaissance un mois avant
1a date fixée pour lesditia examens. :

o la semposition dos Comsissions d'axamens sera sounise & 1'approbu~
btion de 1'Anteritéd de Tutello. Les procds-verbsux consiatent les résultat s de
 con exapens ot les arrftés de reclassenent seromt ‘enveyés au vias de cstte miae

Autorité, ,

| ~ Eafin toutes les opérations d'aménagement des effectifs devromt
§tre closas le 31 Octobre 1882, délai de rigueur. | o

Les conditions de recrutesent aur titres ou par la voie de con=

- eours sur dpreuves des catégories ci-apras devremt 8tre définies par PELé-~
‘rence aux dispositions de 1l'arrfté préfecteral ¥* 831 du 12 Juillet 1962,

W}_ =~ ke recrutomont des Agemts Principanx aurs lieu au choix
X comnis comptant six ans d'anciemneié dens .aid Schelon’ét dans Is
propertion d'un agent primeipal pour effectif maximms de cimg commis,quelle
que #oit 1'impertasce de la Commne. e ' e

Js ~ Reerstemsnt sur titros et comcours ouvert awx titulaie
¢ d'Beat sorrespondant. B o

=~ Les agents des Coummes et des établissements publios communaux
titulaires dams un omploi permanent & temps somplet, en fomction avant le
lor Mai 1962 ot qui avant lo premier Juillet 1980 ont saisi le Maire, par
éorit, de leur désir de conserver le bénéfice des droits gui leur étaienmt
acquis, peuvent prétondre aux congés aduimistratifs prévus par 1'arr$ié mu-
. wicipal du 8 Décembre 1843, dens les conditions fixées par ledit arr8té
) (ml)!ou‘mat anx diapositions de 1'article 9 du déeret N* 50979 du 12 Aot
19689), - :

- dipll

IX = les CONDITIONS d'AVANCEHMXNT

S S
-

I;'cmomat des agenta ﬁtuluinn comprend 1'avancament d'&m—-
lon et 1'avancemont de grade gqui ont lieuw R'échelon & échelon ot de grade A
- grade (artole 513 du Code Mumieipal). :

L'svancement d'écholon se traduit par wmme augmentation de trai-
tement ; 11 eat sn fonction, 3 la fois de 1l'ancienneté et des notes de 1'a~
gent.: : : o



~ L'avencement dtéchelon & 1'anciennets maxision ¢st fixde & ‘tra‘?is‘
ans, o8t accordfe de pleim droit sauf en cam de ssnetion disai linaire, 1'a=-
vancement d'dchelon & 1'anciennetd minimum Fixée & deux ans 1/2 aurs lieu aun
choix. ' ' o : ' I

. L-_'hvancouant & llanciennets uinim ntest secerdde que pour
we promotion sur trois (articéle 519 du C.M.) _

| .~ L'agint communal titulaire de 1'un des emplois menticnnés dens
1'arrdté préva por 1'article 4 du déeret N* 58,979 du 12 Aobt *"59 modi”” ~
la loi du 28 Avral 1062 doit, en vue d'une premetion par voie & 'avanceme.. av
grade ismé.dintement supérieur, réunir les conditions mintmun d'aneiexnaté
fizées eci-apris. , : .

- Dans los Cosmunes dont la hiérarchie des empleis semperte ceus de _ .
a&mmz sous—Chef, Chef de Bureau, Seerétaire Géméral Adjoint, Seeré=
taire rale . : :

(-' Pour 1'anploi de i S@B CHEF DJ :
Rédactour comptant S ens de servies dans lo grade.

BURBAY

« Pour 1'emploi de + GHEP do BUREAU 3 . | o
Sous~Chef de Buresu comptant 3 ans ou ¢ ams depuis la nomination an
grade ds Rédactewr. : . -
r:



- Pour 1'emplei de SECRETAIRE GENERAL ADJOINY 1,

Chef de Bureau comptant 3 ans ou 8§ ans depuis la nomination su grade
de Sous~Chef de Bureau _

« Pour l'emplei de SECRE

Sesrétaire ﬁh‘nl u;.m. ow 2 ans oa 4 ans hpnh 1a nomination
aw Grade de Chel de Bureau '

- Bins lea Mu dont 1a hﬂra.rckio cmportc seux de Mdactmr, suu—chor,
Chof d¢ Baream, Secrétaire Généml 3

{ - Pour !*mloi de $0U

Rédacteur comptnt 3 ans cluc h grade.

( - Pour 1'emploi de CHEF do BURFAV 1 - |
Sens<Chef de Burean eomptant 8 ans ou 6 ans anpnin la Mniaatien au
- grade de R&dueteur.

Chef de Purean couptant 8. ans ans depuu is nemination au grade

« Pour 1'emploi de SECH
i de Souns-Che? de m:.

- Bua $es Comaumes dont la hidrarehie ne conpwto pat colui de Bous~Chef de
Bwreau §

i

selon l'ulpioi

Chet de Bureau eamptm 3 ans ou. t ans dqmu la Mutinn au grade
de Méaetenr. '

aa) CADRES D' L]
| ; ~ Pour 1'euploi d'Agent PINCIPAL ¢

emh «ﬁpmt [ § un dana le¢ grade.

i-rur ‘l'uphiu ‘ . .
ma'a«wpc oqtmttmiaahpm



=~ PERSONNEL des CADRES

- Bann les Communes dont la hiérarchie des emplois techniques cc-yorto

- eeux d'Ing&ionr Subdivisiennaire, d'Ingénieur Principal ou Divisionnaive et de .
Directeur @énéral des Services Techniques ou; loragque ce dernier ouploi n'existe i
pas d‘lngémiour en Chef et d'Architecte em Chef. :

z - Pour 1'emploi d'm&mxmmsclrg on DIVISIONNAIRE: .
4. Ingémieur Subdivisionnaire comptant 6 ans dans le grade. a

- Pour l’onploi de DIRECTEUR OENERAL des SERVICES TECHNIQUES ‘ou INGENIEUR e Q.M B
ou ARCHITECTE en CHEF l

" Ingénieur Principal’ eupunt 4 ans ou 10 sus dapnil 1a nonim.tion I

au grade 'Ingéniour Subdiuaionyagro e v s Ty

i

~ Dans les Communes ot n'existe aucun smploi intermédiaire entre eelui
d'Ingénieur Subdivisionnaire et celui de Birectour deshSérvices techniques ow. de
Directour Général des Sergices techiques ou_lorsque ce dernier onploi n'existe pas,

d'Ingénieur en Chef et d'Architecte en Chef,
UES ou EUR GMRAL des-
TECTE.

( - Pour 1'emploi de;BIRECTEUR des smm’cms TECHHI
5 SERVICES TECANIQUES-ou INGENIEUR en CHEF _ CHEF
Ingénieur Subdivisiennaire eonptant ] ans danl le mde.

- Pour l'emploi de CHEF a!
VEILIANT de TRAVAUX 3
Ouvrier professionnel 2e cstégorie conptnnt 6 ags dans le grad&.

- Pour 1'emploi de CONTREMAITRE 3
Chef d'équipe d'euvriers professionnels (lln ou 2e uté;orio) comp~
tant 6 ans depuis la pomination au grade d'o\wrier protouionncl..
\VAUX:
ans" dunq le grade

§ -~ Pour 1'emploi de: SURVEILLANT de
Deasinateur comptant

( - Pour 1'emploi de CHEF EGOUTIER 3
Egoutier conptsnt 8 ans ams le grade.

{ - Pour l'ﬂploi de CHEF Fossonm $
( Possoyeur comptant 6 ams dcas le grade.

% ~ Pour l'emplei de CHEF d° PE d'ENTRETIEN de la voie publigque @
Quvrier 4° ont-ro:lien de la veie publiqm comptant € ans dans le grsdo

——

PERSONNEL des AUTRES SERVICES
( = Pour 1'emploi d'Assistante Sociale Primeipale @
(  Assistante sociale comptant 7 ans dans le grade.
(

- Pour 1'emploi d?INFIRMIERE PRINCIPALE 3
{ Infirmidre dipldmée sompiant 12 ans dans le grade

Infirmidre autorisée ecemptant 18 ens dans le gndg.




Pour 1'emplei de CHEF de FPORIL ¢ s , N
- agent de ainntwuon aouphnt 6 sns dans le grade.

Pour 1'emploei a-&mcrm PRINCIPAL préposé au contrBle de la salubrité
des viandes ot des inentaires

- Imspecteur prépo“ an sontrdle de la sslubrité des viandes ot des
&ur‘u alimentaires umhst 6 ens dans ls grado.

Pour 1'emplei de 3 RE 2 PH -
« Heoeveur des uhttoiﬂ comptant 6 ana &ms le grude. N . y
Pour 1'emplol do JLIGADIER dp POLICE ¢ (! ) [ e 41

- Gardien compiont 6 sne danae lo pesto.

P

IXI - ls DUREE de CARRIERL de UE: CL‘I‘EG(TP‘I" d'aws

il u'igzt- m:lnt.‘mt de déterminer 1'afciennetsd nintmn penr
1taccda aux dcholons moyen et termiaul de chacun des grades et emplola.

Le Maire deomande l'uppluatin d«u dispositions de 1'arrdté
wministériel du 5 Noveubre 1089 &

En ce qui conserme 1'accds & 1'échelon moyen, cet éehﬂen eats

- le 3dme dans ume échelle do cing §chelons )

~ le 4¥mwe danz une dehells de sept échelens }
- l¢ Siwe dans une échelle de huit, de neuf ou ck dix échelons.

Ancionmté minimma pour 1'acchs & I'éa!wlon woyen : 5 ans 6 ﬂoi-
Ancienneté minivom pour 1'aceds i 1*échelon torminal: 17 ana 8 mois,
pour les emploir e:—sprh &Mr&s +

= Agent prineipal
- Cosmmin '
- stéum'&glnmm
= Téléphoniste -
-~ Agent &'emin&te
=« Dessinatour '
- Receveur dows M%oin
- Contr8lanr des droits de pluce (halles et mar chés)
- Receveur placter -
« Ordennateur doa Pompes m&m..

ANNEXE 11 - mimots minisum pour 1'aceds & 1'échelon moyen : 8 ams 6 me is
Ancienneté minimum pour 1'sceds & 1'échelon temminul: 15 ams 8 mois,
pour les emplois Smumérés ci—ayrh $

- Agent de bureaw

~ Appariteur emquteur

- Brigadier des gardiens

~ gu gargons de burean su

- doa hommes d'éguipe

=~ Huissier du Maire

= Gardien ou gurgon de bures,

- Foume de urvtm dtécole mtorullc

#E.



= Femmo de aervice

~ Hommse d'équipe

« Gargons de laboratoire d'analyses shimiques
= Gardion de simetidre. T

ANNEXE III -  Anelemneté minimus pour l'échelon moyen @ 6 sna

Ancienneté miuisus pour 1'acchs & 1'Schelon terminal 3 12 ans, pour
les eiploia oi-aprds énumbrés 3 .

- Contremaitre
- Survelllant da traveax ' '
-~ Chef d'dguipe d'ouvriers professionnels de Zime catégorie
- ~ Chef d'Squipe d'ouvriers professionnels de ldre catégorie
' - Ouvrier profsssicnnel de Zdme catégerie _
- Quvrier professionsel de ldrs eastigorie
w Alde-ouvrier preieassionnel .
~ Conducteur d’autes poide lourda et itransports en som:um
~ Conducteur diantos tourisme ot utilitaire
~ Chef égoutier '
= Chef fossoyeur
- Egoutier - : .
w Fhouenr
~ Fossoyeur SN o
- Chef d'équipe d'smtretiom de la veie publique
- Owyrier d'entretion de la voie publigue
~ Manosuvre spéeialiséd
- Manoeuvre de foree
- ¥anosuvre ' :
- Chef de poste de désinfection
- Ageat de désimfection o
- Porteur des servides d'inhusstion
-~ Gardisn de police municipale
. w Garde~Champitre. '

B L SN

ABNEXR IV - Aucionneté minimmm pour 1'ascbds A 1'échelon moyen 3 8 ans
' o Ancioumeté mimimum pour l'accds & 1'6chelon termimal: 17 ana,
pour les emplois ci-eapris énusdrés s

- Agent technique.

ANREIE Y ~ Ancieomnaté minimom pour l'socda b 1'échelon moyen 6 ans
Anciennetd winimum peur 1'aechés & 1'échelon terminmal i 14 ans,.
pour les emplois ci-apras énumbrés

= Chef de burcan

=~ Rédaoteur . ‘

- Ingénisar divisiomnaire

- Ingpecteuar de aslubrité

- Piretteur vétérinaire 7

" = Inspecteur géndral au contr8le de la salubritd des viandes ot

des denrdes alimsntaires : .

- Recavour Prinecipal des abattoirs

- ”rim’t‘r. .

| ANNEXE VIZ -



Ancionneté uinimue powr 1'aeveds & 1'échelon na;na t 4 ana
Ancionnsté minimusm pour 1'secda & 1l'éechelon terminmal : 10 ang, pour (}\
ies emplois ci-aprds énumérés i : ' -

Vi
~ Seerétaire Géndral des villes deplus de 19.000 habk tn x :
= Spcrdtaire Général adjoint yﬁmt& 12(){,@&1 )?6

- -~ Ingpeeteur Général des Services Technigues j@( 5 dl le RKix
= Ingénieur en Chef on Architecte en chef ' ] =, ~
~ Ingénieor divisiomnaire ou Primeipal. SAL i@uw/u Jaedun
TABLEAU Iﬁﬁlwm‘,‘dﬂa BPLOI1E P '_ \ S_émrtibiem é'atm oxéés

2 RO " "';:,, e 4t 000 4 803 ‘,' e
( Arr8té minietériel du 2 Kovembre 1988 ~(Intérienr).

Ce tablesu indicatif ouvre tous les. puuk susceptibles d'@tire

- eréés dans uwne Cosmmne comme la ndtre, tous ¢es postes répomdant aux défi-

nitions adoptées par le iinistdre.

SERVICES ADMINISTRATLFS

- Seorfteire Général

~ Besrdtaire Général Adjeiat

~ Chef de Bureau

« Sous-chef de Bureaw

- Rédacteour

- Agent Prineipal ’
- Agent d'sduihistration - ' .
=~ Biénodactylographe

- Agent de Buresu

-~ Téléphoniste

- Agent d'emquiies

~ Appariteur enqudteur

PERSORNEL DE SERVICE

=~ Brigadier des gardiens de bureau ou dog hosmes d'dquipe
~ Halsusjier de Mairie

- Gardien de Burean

- Bowme dtéquipe . -

= Fom-o de sorvice des Ecoles Maternelles

- Pommes de smervice.

SERVICES TECENIQUES

- muctaur Général des Services Technigues
~ Ingénieur em Chef (loraque 1'emplei de Directour Géméral n'existe

- Architecte em chef =" e . bos)
~ Ingénieuwr subdivisionnaire

- Agent Techunique

~ Dessinatowr

-~ Contremaftire

- Surveillant des travaux

~ Chef d'équipe profeamsiomnel ,

w Onwrisar avafoaasionnal (Sdme centiévaria)



e
it

SERVICES SOCIAUX ET D'HYGIENE
mm

~ Imapecteur de salubrité
«~ Chef de poate de désinfection
~ Agent ds désinfestion

- Birecteur de laboratoire d'analyses chimiques

- Ingéntisur chimiaste
~ laborsntin '

= Alde de laborateire

4

= Gargon de laboratoire d'snalyses chimiques

=~ Assistante mocisle primcipale
- Assistante sociale

- Infiruidre

= Alde~radiologiste.

= Directeur vétérinaire

= Inapectenr principal ~ préposé au conirdle de 1a salubrité des
viandes ot des denrées slimentaires

~ Inapecteur = préposé au eontréle
des denrées slimentaires

~ Receveur principal des abattoirs

- Recaveur des abattoirs. ‘

de la .ﬁnn’hritd des vimdu ot

=~ Ordomnateur dos pempes fundbres
- Portour \
- Gardien de clmetidre

POLICE SUNICIPALE ET RURALE

>
T igndder | & Deuin 4o a2 Scloda 962 /
Z Gardesehampbtre. 2o Sadloc e L0 Reveinion 7
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v-—mmm'

le ﬁutz‘c soumet am conu!.l Iiuuictmx les échelles tnduiatru i~
xéen par arrdtés ointstiriels (Intirieur) des 5 Novembre 1059 et 13 Décembre
1951 ot susgeptiblen d'Stre attribudes sux titulaires de certeins emplois
uhinsstmtth ou “ﬂmimm , o

Ville do 40.000 a so.m habitents t

Seerétaire nhw Indices nets
ln' ‘ﬂ]!tlu ssssbssrinenves | 480
2* ée¢helom Ssenvenerpasens 472
3° GcheloBuscrrcnscrcovess 492
4‘ ‘Ch.lm ssssncranInsses Bsio
§¢ 6.‘0!“ sessesovvscvony 527
g ‘»‘1“ Qeo»aoonocacodﬂ 548
Lo Mhtlw sssesreased s 500
““’tocvtcccotoou‘ovaatvoca - 560
ler miu srsvnmE NI RS 375
as . ‘Q“l“ Ogcéugclbt’o'--h“ - 409
3¢ 6’“1” IR T IR YRS N R 2 S 4 | 435
4% bchalon o ivieiionccncs 460
o “h'l“ SeseveRssEINCOnS - 431
8% fohelon cevcevivinress 498
1% bechelol vucecvevvsnnnvne 510
‘l“”y Yetsevessesisunvrus 820

Ville de 40,000 & 80.000 mttul_tl s

Ville de

Ghef de Puresw

: ‘01’ ‘mzu vessansasveess
2% éeheloR sssossevovnusing
3‘ ‘ml“ I E T RS YR R YN )
4. ‘ml“ PEVERSIEERU ORGSO TS
& 60&01& srkesrseasos sy |
B° S0helon cocrcrsircreranse
‘!“’fn BessvIrsecsrsrunrens

10,000 & 150.000 habitants

I‘r ‘lh.lﬂl ocncaounntoi;on‘i
29 éohelam sseccevsovevonnes
3 ‘N‘“..DOOOOOOOOQ_Qioﬁp‘Q
4* &ohelon onno'ccgfqpsin;t
8% Seholon cevesvecvrorsvons
""“’l“-.o-tQOGOOo-i.tcﬁo
P Sehslof’ covrsveccnsesenane
OXCUPLs  cnevessrctsvecicans

5

ao0s

a4
- 370

4190

225
250
270
290

308

3zs
360

480
823
865

618
785
128

(1)

(1)

- 888

410
470

8% (n)

265

- 300

3558
380
408

458 (3-4)



_mm:

Yor écholen
as _‘wlm
g% éohelem
4% dchelon
‘o éeholom
@)  échelon
© g% dchelem

g% dohelen

Ville sans cadre de sous-Chef de Burosu
Ville de 40,000 & me‘m habitants.
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Agent de bureau
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Huissier du Maire
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s échelons exceplionnels ne sont accessibles qu'd 26 p.100 de l'effectif des
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éta.bli, en raison du tablesw &ndﬁmﬁt .
de la Commune pour 1863 et les années suivantes :t.:::afizéeqn raison des:beseing

sources budgétaires pr&voignt is f“m‘“““ das, effectifs . ::f:::!:b‘lﬂ nos res-

I - SEEVICES ADMINISTRATIFS

1 Secrétaire Général

1 Secrétaire Général Adjoint

6 Chefs de Bureau

12 Rédacteurs l.

2 Agents prinkipaux
24 Agents d'administration

2 Stéhodactylographes
30 Agents de Bureau

2 Téléphenistes o '
2 Agentas d'enguétes |
1 Appariteur enquéteur

II -~ PERSONNEL de SERVICE
1 Huissier de Mairie
12 Gardiens de Bureau
8 Hommes d'équipe

12 Hommes ou Femmes de service

-~

11 - SEEVICES TECHNIQUES
1 Directonr Général des services teehniquss

2 Ingénieurs subdivisionneires

2 Adjoints techniques |

1 Dessinateur

2 Contremaitres

4 Surveillants des travaux

2 Chefs d'équipe d'ouvriers professionnels

12 Ouvriers protesaiénnels

24 Aide—Ouvriers professionnels

18 Manoeuvres spécialisés (usines ot ateliers municipaux)
6 MEnoeuvres de force
50 Ianoeuvres'

12 Conducteurs d'autes (poids lourds et transporti en cowmun )



~ 16 Conduc teurs d'autos (tourisme et wtilitaire)
‘ 1 Chef é&goutier '

lﬁiégoutiers

1 Chef fossoyeur

8 Fc_)ssoyeurs

16 Eboueurs

2 Chefs d'équipe d'entretien de la voie publigue
24 Ouvriers d'entretien de la voie publigue

IV - SERVICES SOCIAUX et d'HYGIENE

1 Assistante Seciale
Tlovnirg-.

V - SERVICES VETERINAIRES

1 Receveur des abattoirs

VI - REGIE des DROITS de PLACE (Halles et Marchés)
8 Receveurs Placiers

VII - SERVICE 4'INHUMATION
6 Gardiens de eimetiére

VIII - POLICE MUNICIPALE et RURALE
2 Brigadiers
2 Gardiens
20 Gardes—Champétres

IX - SERVICE DE PROTECTION CONTSE 1'INCINDIE

1 Sergent
2 Caporaux
32 Sapeurs-Yompiers
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_ pnpair Paodliin

i j R L ¢ . o/ L dbatat@i S dstittuing

? ur la fixation des effectifs, j'attire vetre attention sur le fait .
qn‘il iupo::é qu:, dens 1'intérét du personnel, quelles que smoit la d_.égi;iqn prise !
par le Conseil Municipal, soit respecté le prinecipe tradi tionnel f’ llw“
des onpioh qui conduit & fixer un paurcentage eatre les postes d! p.‘ru_lcgnclt o:
d'encadrement ot les-emplois immédistement inférieurs ou soumis 3 1 enc;d.r_u_og N

d X - 50 Journaliers uutorin'én

t

Bnfin, je dois aprds ces déeisions, vous soumetire ume délibération n'au-
lorisant & procéder & un aménagement des offectifs des emplois permanents en orga-
nisants ‘ ' ' o - .

~ 8oit des exumens d'apti tude ouverts exceptiionnellement aux agents tituw

laires réunissant au moins un an de service effectif dans le grade
précédent immédiatementle grade considéré pour 1'examen,

~ 80it des examens probatoires, ouverts excoptionnello-hn%nyonr/lon di f=
férerts grades des catégories € et Dy réservée & des agents auxiliai-
res temporaires comptant wune ancienneté de deux ans dans leur grade.

Il a'agit donc de décider des mesures transitoires qui devrent étre pri-
ses avant le 31 Octobre prochain, afin de precéder & 1'aménagement des effoctifs
nécessaires & la boune marche des services ot de pouveir établir nos prévisions
budgédaires de 1963, oo

Je tiens & indiquer qu'une Commission & 6té constituée par M., le Préfet
1a Réunion et que 1'Association des Maires de 1d Réwniom & eu & se précecupsr lors

de sa dernidre réunion (26 Juiilet) du sort réservé aux personnels des Coumunes.
I1 en est résulté une lettre-circulaire de M. le PréZet en date du lar

Aot commentant 1'arr8té pris en date du 12 Juillet 1962 ainsi que le projet de

statut adressé & chacune des Mairies du Département. .

I1 ne me parait pas utile, & part ce nécessaire préambule, de motiver
pPar un rapport les textes que je sowmets au Conseil, car il est préférable qutan
fup et & mesure de leur lecture, les renaseignements que sollicite leur coapréhen—
sion vous soient dounéa. o o

Je précise d'ailleurs que ces textes ont §b6 établis em collaboratien
étroite avec les services municipaux les plus capables & la fois de guider le Maire
‘dans les propositions réglementaires mais justes et équitables et les plus papables
do défendre les droits et les intér$ts du personnel.

Co statut du peraon_mol'me fois voié, nous auronss

1°) & fahkre subir mn examen d'aptitude qui sera ouvert aux agents titulaires réumis-
sant au moins un an de service effectif dans le¢ grade précédant immédiatement
le grade considéré,

2°) & faire subir un examen probatoire qui sera ouvert exceptionnellement & des
agents auxiliaires temporaires, cmpoftmtv'm;e ancienneté de deux ans dans le

grade,

3°) A soumetire a M. le Préfet, et préalablement & ces exsmens, uwne liate de pro-
motions qui jystifient pour certains enployés, les services rendus et le nembre
d'années d'ancienneté, : '



: Ainsi-, Dleasieura, le 7p0rs‘31‘u.ml' de la Commune jouira d'un statut dont 11
connaitra toutes les conditions, et le recrutement ne seras plus laissé aux choix
des hommes, -

Je dois d'ailleurs préciser que les seuls recratements et promotions
auxquels le Maire qui vous parle ait procédé, dans les cadres comportant des con-
ditions spéciales, ont toujours ét6 faits soit en tenant compte des services renw
dus, ou des pogsibilités de service, soit par concours.. .

L]

DELIBERATION

Ls Conseil Municipal de Saint-Denis,

Sur le rapport du Maire, ,
Vu les articles 478, 503, 505, 518, 519, 520 du Code Muicipal,

Va l'drticle 32 de 1'arrété municipal n® 169 en date du 8 Décembre 1943
vortant atatut du personnel communal de la Commune de Saint~Denis,

Va les disposiiions de la loi n® 52432 du 28 Avril 1962 portant statut
général du personne) des Communesz et des établissements publics communanx,

' Va 1'arrété ministériel (Intérieur) du 3 Novembre 1958 relatif an tablean
indicatif des euplois Permanents, .

Va les arr$tés ministériels (Intérie'ur) du & Novembre 1959 ot 13 Décembre
1961 relatifs au classement indieiaire,v ’

N Vo 1arrdté do M. le Préfet de laRémion n® 881-S6/D I1/3 du 12 Juillet
1962, | |

‘ Vu la circulaire n® 2413 de i, le Préfet de la Réunion en date du premier
- Aoiit 1962 A& Saint-Denis, relative aux personnels commwnaux, au Statut des agents
permanents & temps complet et & la fixation des effectifay

P Motif pris de ce que la
' (dénombrement de Septembre 1961),

Par adoption des motifs et conclusions présentés par M. le Maire,

Commune de Saint-Denis compte 65,205 habi tants

A 1'uaanimi té,

, Le Conseil ¥unici
du 12 Juillet 1982 et

I - Le statut du persennel communal
atipulant: - :

pal adopte les dispositiens de 1'arr§té n® 88 1/s6/p11/3

de Saint-~Denis én quatre chapitre principaux

1®) les conditions de recrutement,

2%) les conditions d'avancemeut de grade,



(4) Les conditionas générales diavancement de grade étant fixées, le Conaseil
décide que la durée de l'ancienneté exigée; dans les Communes dont la hiérarchie de
emploia coamporte ceux de Rédacteur, Sous-Chef, Chef de Bureau, Secrétaire Général
Adjoint, Secrétaire Général, :

- Pour 1'empleoi de Chef de Bureau; est de 8 ans dans le grade de Sous~
Chef de Bureau,

f -~ Pour l'emploi de Seerétaire Général Adjoint, est de 6 ans dans le grade

K . de Chef de Bureeau,

~ Pour 1l'emploi de Seerétaire Général, est de 4 ans dans le grade de
Secréteire Général Adjeint.

Dans les Commwunes dont lea hiérorehi"dea epmplois comporte ceur de Rédacw

teur, Sous-Chef, Chef de Bureau, Secrétaire Géqéralg la durée de 1'ancienneté exi-
gées

-~ Pour l'emploi de Chef de Bureau, est de 8 ans dans le grade de Sous-
Chef de Bureau,

¢

- Pour l'enploi de Secrétaire @énéral, est de 8 ans dans le grade de o
. _ ‘ Chef de Bnreau.




Dans les Communes dont la hiérarchie ne ‘comporte pas celui de Sous-Chef
le Bureau, ‘ ‘ '

« Pour 1'emploi de Birecteur de Service administratif ou Secrétaire 9éné-
‘ ral ﬁjkoin#.qn.snrhir‘ .@énéreal selon l'emploi immé«
diatement supérieur au grade de chef de Bureau, est de

9 ans dans le grade de Chef de Bureau,

Dans les Communes dont la hiérarchie des emplois techniques comporte ceux
*Ingénieur Subdivisieanaire, d'Ingéniewr Principal ou Divisionnaire et de Direc—
our Général des Services Techniques ou, lorasque ce dernier emploi n'existe pas,
I'Ingénieur en chef et d'Architecte en Chef, la durée de 1'ancienneté oxigée:

— Pour 1'emplei de Directeur Général des Services Technigues ou Ingéniour
B en Chef ou Architecte en Chef, est de 10 ans dans le
grode d'Ingénieur Principale - - , : - ya

3.) ‘la durée de carridre de chaque ﬂdoﬁiﬁjgbr,ip ciiguplni 3

4°) le m’blea‘u indicgﬁf des o:n'plois permanekts.

d = Ce statut ainaf »ti'xé,. le Congeil Mumicipal a adopté les échelles indiciares
susceptibles d'Stre atiribuées aux titulaires de coertains emplois préves aun

tableau indicatif viept d'§tre $tabli, _ ,
. e WAt VAR L O _ 5
Il est bien entendu que toutes les modifications dans les classement et

ichelonnement indicisires qui paraitront, & i'avenir, au Journal O0fficiel de 1la
lépublique Frangaise seroat ipso facto appliqués au porg'o_n,ﬁp;_t,itulax!n.\

o : T TE N T R
:I1 = Le Conmeil Municipal a, en outre, approuvé le tableaun des effectifs suscepti-

bles de recrutomeat dans les conditions prévues au statut qui vient d'8tre

. adopté et sous eondition de 1Texistence de resources budgétaires.

2

7 = Autorise le Maire & procéder & un aménagement des effectifs permanents, en
organisant avant le 31 Octobre 1982 des exasens d'aptitude et dos examens pro-

: bgtoiros' dans les c¢as prévus dans son rapport.

. Les commissions d'examen qui seront ainai créées seront présidées par le
ire ou sen Beprésentant désigné; elles seront composées de deux Conseillers Muni-
panx et de deux fonctionnaires appartenant l'un aus Services de la Préfecture,
autre aux Services de 1'Educasion Nationale, ces quatre membres seront présentés
T le Maire sur des listes comportent un cheix, & I'approbation de Mensieur le

~ Décide gue les textes qui viennent d'@tre adoptés et relatifs au Statat du Perse
vnno; de la Commune de Saint-Denis, auront effet & compter dua premier Janvier
'63. * . i



Le MAIRE demande am Conseil Municipal, 1a création & titre exceptionmel
ar le Service Social et d'Hygiine, d'un cadre de comsis dont 1'échelle de trai-
sent serait la suivantes
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Je wets aux voixe

LE HAIRE. ) uutre part, cmpta te::w;lu chiffre de 1a .
demande également la créatiom d'un cadre d'agent rincipul dmt 'Y de
tement serait la suivante: P ! écholle trai-
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Mise aux voxx la propoaition ci-dessus e-t adoptéc a l'anani.ité.




